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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลเหนือคลอง      
ประจำปงบประมาณ      พ.ศ. 2568                                                                                  

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ี
ประกาศ 

ขอมูลประกอบ 

1 องคการบริหารสวนตำบลเหนือคลอง 27 ธ.ค. 67 เว็บไซต อบต.เหนือคลอง 
   https://nuakhlong.go.th/front/menu/50/92 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือหนวยงาน วันท่ี
ดำเนินการ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

1 องคการบริหารสวน
ตำบลเหนือคลอง 

14 ม.ค 68 ประชุมพนักงาน เว็บไซต อบต.เหนือคลอง 
https://nuakhlong.go.th/front/menu/102/94 

2 องคการบริหารสวน
ตำบลเหนือคลอง 

16 ม.ค.68 กิ จกรรม   การ
สรางวัฒ ธรรม 
No Gift Policy 

เว็บไซต อบต.เหนือคลอง 
https://nuakhlong.go.th/front/menu/50/92 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ 
1) หนวยงานภาครัฐ - 
2) หนวยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 
รับในนาม 
1) หนวยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ 
1) สงคืนแกผูให - 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   - 
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4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 
   - ไมมี -          
             
             
              

5. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
   - ไมมี -          
             
             
              

 

ลงช่ือ      
(นางกันยา  รักทรัพย) 

             ผูรายงาน  

 

ลงช่ือ       

(นายประสิทธิ์  ไกรบุตร) 

                      ผูรับรองรายงาน 
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                                           ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
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                     ภาพถายกิจกรรม การสรางวัฒธรรม No Gift Policy เม่ือวันท่ี 16 มกราคม 2568 

 

 

 

 

 



5 

 

 

 เม่ือวันท่ี 14 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 องคการบริหารสวนตำบลเหนือคลองไดดำเนินการประชุม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลเหนือคลองประกอบดวย คณะ
ผูบริหาร เจาหนาท่ีคน จำนวน 47 คน เขารวมกิจกรรมการประชุม โดยมี นายประสิทธิ์  ไกรบุตร ตำแหนงนายก
องคการบริหารสวนตำบลเหนือคลอง เปนประธานเปดงาน ซ่ึงการประชุม ในครั้งนี้มีการสงเสริม ใหบุคลากรใน
หนวยงานไดทราบถึงรายละเอียด เนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
เรื่อง ประมวลจรยิธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และประมวลจริยธรรม สมาชิกสภาทองถิ่นและเพ่ือใหบุคลากรทุกคนในองคกรนําหลักเกณฑตามประมวล
จริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือปฏิบัติ  รวมถึงแนวทางการ
ปฏิบัตตินทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขอควรทำ ขอไมควรทำ 


