
 

 
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลเหนือคลอง 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการแผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม 

และปองกันการทุจริต  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

................................................... 

  ตามท่ีไดมีประกาศองคการบริหารสวนตำบลเหนือคลอง เรื่อง แผนการเสริมสรางมาตรฐาน 

วินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 เพ่ือสรางความโปรงใสมี

มาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากลเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และ

เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำใหประชาชนเกิดความม่ันใจ

ศรัทธาและไววางใจในการบริหารงานภาครัฐ ไปแลว นั้น 

  เพ่ือใหการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริตขององคการบริหาร      

สวนตำบลเหนือคลอง อำเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ เปนไปตามแผนฯท่ีไดประกาศไว องคการบริหารสวน

ตำบลเหนือคลอง จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามแผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม

และปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 พรอมกับขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ปจจัยสนับสนุน 

ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินการ นั้น 
  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวไป 

   ประกาศ ณ วันท่ี  25  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2568 

                                     
(นายประสิทธิ์  ไกรบุตร) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลเหนือคลอง 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินการแผนการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต  

องคการบริหารสวนตำบลเหนือคลอง อำเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

 

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานป พ.ศ. ๒๕68 

๑. ปลูกจิตสำนึก คานิยม  คุณธรรม 
จริยธรรมและ สรางวินัยแกทุกภาคสวน 

๑.๑ สรางจิตสำนึกและสงเสริมการ
เรียนรูและปฏิบั ติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 

 

๑.๑.๑) โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ

บุคลากร เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนดานหลักธรรมมาภิบาล และการ

ปฏิบัติงานตามระเบียบท่ีเก่ียวของ  

 

ดำเนินการ  

  ไมไดดำเนินการ เนื่องจากเห็นวาเปนการประหยัด
งบประมาณ 

๑.๑.2)  การสงเสริมสนับสนนุใหจัดกิจกรรม/โครงการวันสำคัญทาง

ศาสนาและเขารวมพิธีรำลึกวันสำคัญของชาติ 

 

ดำเนินกิจกรรม/โครงการวันสำคัญทางศาสนาและเชิญชวน
รวมพิธีรำลึกวันสำคัญของชาติ ดังนี้ 
๑  รวมพิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันปยมหาราช 
๒.  จัดกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวฯ ๕ ธันวาคม  
๓.  จัดกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนาง
เจาพระบรมราชินีนาถ ๑๒ สิงหาคม  
๔.  จัดกิจกรรมละศีลอดรวมกัน  
๕ . รวมกิจกรรมจัดนิทรรศการส งเสริมหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
๖.  รวมพิธีถวายสัตยปฏิญาณเพ่ือเปนขาราชการท่ีดี 
๙.  รวมกิจกรรมวันจักรี ๖ เมษายน 
๑๐.  จัดกิจกรรม/โครงการวันผูสูงอายุ 
 ดำเนินการ  
 ไมไดดำเนินการ 
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๑.๒   ประชาสัมพันธเชิดชูความดี ความ
ซ่ือสัตยสุจริตในการปฏิบัติราชการ 
 

๑.๒.๑) ประชาสัมพันธเชิดชูความดี ความซ่ือสัตยสุจริตในการปฏิบัติ

ราชการ/กิจกรรมและเปนแบบอยางท่ีดีแกผูรวมงาน คัดเลือกพนักงาน

สวนตำบล และพนักงานจางดีเดน 

  ดำเนินการ  
  ไมไดดำเนินการ 

๒.รวมพลังแผนดิน 
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๒.๑  ประชาสัมพันธผานสื่อตาง ๆ เพ่ือ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

ขาราชการ 

๒.๒) พัฒนาชองทางในการแจงเบาะแสให

สะดวกหลากหลายและปลอดภัย 

 

๒.๑.๑)  ประชาสัมพันธใหพนักงานสวนตำบลลูกจางประจำและ
พนักงานจางปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตยสุจริตตระหนักถึงบทบาท
ภารกิจหนาท่ีของตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหนาท่ีราชการและตอตาน
การทุจริต เชน การติดประกาศ, การจัดทำบอรดประชาสัมพันธ 

ดำเนินการประชาสัมพันธการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติไมขอบของขาราชการ 
 ดำเนินการ  
      ประชาสัมพันธโดยการจัดทำเอกสารแผนพับ 
 ไมไดดำเนินการ 

๒.๒.๑)  ดำเนินการจัดทำชองทางการรองเรียนตาง ๆ และเผยแพร

ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงชองทางและหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 

จัดทำชองทางการรองเรียนตาง ๆ และเผยแพร
ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงชองทางและวิธีการ
รองเรียน 

 ดำเนินการ   ๓  ชองทาง 
     ๑.  รองเรียนโดยการทำเปนหนังสือสงมาท่ีท่ีทำการ 
อบต.เหนือคลอง 
     ๒.  รองเรียนทางโทรศัพทสายตรงนายก อบต. 
     ๓.  รองเรียนผานทางเว็ปไซด อบต.เหนือคลอง 
 ไมไดดำเนินการ 

๓ .เส ริ ม ส ร า งค ว าม แ ข็ งแ ก ร ง แ ก
หนวยงานตอตานการทุจริต 
๓.๑ ลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะเกิดความ

เสียหายและขนาดของความเสียหายท่ีจะ

เกิดข้ึนในอนาคตใหอยูในระดับท่ียอมรับ

๓.๑.๑) มีการประชุมติดตามงาน ของเจาหนาท่ีเปนประจำเดือน 

ทุกเดือน 

 ดำเนินการ  
     มีประชุมติดตามงาน ระหวางผูบริหารกับหัวหนาสวน
ราชการ ระหวางหัวหนาสวนราชการกับผูใตบังคับบัญชา 
และระหวางผูบริหารงานกับบุคลากรของ อบต.เหนือคลอง 
จำนวน ๑๒ ครั้ง 
 ไมไดดำเนินการ 
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ได ควบคุมได และตรวจสอบได 

 

๓.๑.๒) กลุมงานตรวจสอบภายในดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานเพ่ือ

ดำเนินการตรวจสอบภายในองคกร 

 ดำเนินการ  
     ดำเนินการจัดทำแผนควบคุมภายในและบริหารความ
เสี่ยง  
 ไมไดดำเนินการ 

๓.๑.๓) ชี้แจงแนวทางในการจัดซ้ือจัดจางใหกับเจาหนาท่ีในสังกัดและผู

ท่ีเก่ียวของ 

 ดำเนินการ  
     ประชุมชี้แจงข้ันตอนวิธีการการจัดซ้ือจัดจางใหทุกคน
ไดทราบทุกครั้งท่ีมีการดำเนินการ 
 ไมไดดำเนินการ 

๔.สรางบุคลากรมืออาชีพปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

๔ .๑  ส ง เส ริ ม ก ารป ระพ ฤ ติ ต น ต าม

มาตรฐานจรรยาบรรณของบุคลากรใน

หนวยงาน 

๔.๑.๑) จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรมและขอบังคับวาดวยจรรยา

ขาราชการ 

 

 ดำเนินการ  
     จัดทำขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการและเผยแพรให
ทุกคนถือปฏิบัติ 
 ไมไดดำเนินการ 

 

๔.๒ นำระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชทาง

ขอ มูลข าวสารเพ่ือลดการทุจริตและ

ประพฤติ มิ ชอบ เป นการป องกันการ

ปราบปรามการทุจริต 

 

๔.๒.๒) เผยแพร / ประชาสัมพันธใหความรูเก่ียวกับงานในหนาท่ีของ

งานวินัย เชน การดำเนินการทางวินัย อุทธรณ  รองทุกข ระบบ

คุณ ธรรม  จ ริ ย ธ รรม  จ รรย าข า ร าช ก าร  ฯ ลฯ  ท าง เว็ ป ไซด               

อบต.เหนือคลอง 

 

 ดำเนินการ  
     เผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรไดทราบเก่ียวกับ
การดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ รองทุกข ฯ ดังนี้ 
     -ชี้แจงในการประชุมประจำเดือน 
     -แผนผับสรุปการดำเนินการทางวินัย 
     -ประชาสัมพันธระเบียบท่ีเก่ียวของผานทางเว็ปไซด 
อบต.เหนือคลอง 
 ไมไดดำเนินการ 

 



 

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ สงผลใหการปฏิบัติงานของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบล

เหนือคลอง มีความโปรงใส และมีประสิทธิภาพมากข้ึน  ผลการปฏิบัติงานเปนไปดวยความถูกตอง การใหบริการมี

คุณภาพมากข้ึน และทำใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม เพ่ือรับทราบปญหา อุปสรรค

และนำมาใชประกอบการจัดทำแผนสำหรับการปองกันการทุจริตลวงหนาหรือแกไขปญหาไดดียิ่งข้ึน รวมท้ังเปนการ

เสริมสรางภาพลักษณะขององคการบริหารสวนตำบลเหนือคลอง ใหเปนท่ียอมรับ เชื่อถือและสามารถตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดอยางทันทวงที 

ปจจัยสนับสนุน/ปญหาอุปสรรค  

ปจจัยสนับสนุน 

๑. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขององคการบริหารสวนตำบลเหนือคลอง ใหความสำคัญกับการ 

สงเสริมวนิับ คุณธรรม จริยธรรมและการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น  การประพฤติมิชอบ  โดยสงเสริมสนับสนุน

การดำเนินงานงานตามแผน และเขารวมกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเนื่อง  

๒. พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง ใหความรวมมือการดำเนินการในแตละ 

กิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ  

  ปญหาอุปสรรค 

๑. ขาดเจาหนาท่ีหรือผูรับผิดชอบงานโดยตรงและไมมีความรูในการสงเสริมการขับเคลื่อนแผนให 

เปนรูปธรรม 

๒. ขาดการสนับสนุนงบประมาณท่ีใชสําหรับการดําเนินงานตามแผนฯ  

  ขอเสนอแนะ  

๑. สำหรับการปรับปรงุแผนฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 เห็นควรดำเนินการดังนี้ 

๑. กำหนดใหมีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจรรยาขาราชการ 

๒. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณสำหรับดำเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสรางคุณธรรมและ

การปองกนการทุจริตคอรรัปชั่นใหมากกวานี้ 

๓. จัดใหมีการประชุมชี้แจงแนะนำในการดำเนินงานตามแผนฯ แกเจาหนาท่ี หรือหา 

ผูเชี่ยวชาญในการสงเสริมกิจกรรม/โครงการ มาใหความรูเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของสวนราชการ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีตอองคการบริหารสวน

ตำบลเหนือคลอง  

 

      ลงชื่อ                                   ผูรายงาน          

 (นางกันยา   รักทรัพย) 
                                          วันท่ี  25  เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕68 
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