
 
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเหนือคลอง 
ที ่436/๒๕67 

เรื่อง การแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลรักษาการในตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
และมอบหมายหน้าทีค่วามรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายใน 

…………………………………………………… 

  อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  มาตรา 15 และมาตรา 25  
วรรคท้าย และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกระบี่ (ก.อบต.จังหวัดกระบี่) เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล และแก้ไขเพ่ิมเติม ลงวันที่ 6 ธันวาคม 
2545 ข้อ 248 ประกอบกับพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 มีผลบังคับ
ใช้เมื่อวันที่ 20 เมษายน  2561 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการ
บริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกําหนด 
“หน่วยงานตรวจสอบภายใน” หมายความว่า หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของ
รัฐ เพ่ือให้การบริหารงานตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลเหนือคลอง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
ถูกต้อง เหมาะสม มีประสิทธิภาพ เกิดผลดีแก่ทางราชการและเกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน จึงกำหนด
หน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

 “หน่วยงานตรวจสอบภายใน” หมายความว่า หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน
ของหน่วยงานของรัฐ  

 “หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน” หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่งสูงสุดในหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 

 “ผู้ตรวจสอบภายใน หมายความว่า” ผู้ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ
หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนที่ทำหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 

 เพ่ือให้การปฎิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามระเบียบแบบ
แผนราชการ จึงกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

 1. แต่งตั้ง นางกันยา  รักทรัพย์ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการ 
เลขที่ตำแหน่ง 01-3-01-3103-001 รักษาการในตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ให้มีหน้าที่
รับผิดชอบงานของหน่วยตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติวินัยการเงิน การคลังของรัฐ พ.ศ. 
2561 ประกอบกับหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังมาตรฐานและหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๑  

 2. นางกันยา  รักทรัพย์ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการ เลขที่
ตำแหน่ง 01-3-01-3103-001 รักษาการในตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน แต่งตั้งเป็น “หัวหน้า
หน่วยตรวจสอบภายใน” และ “ผู้ตรวจสอบภายใน” ให้มีหน้าที่รับผิดชอบงานของหน่วยตรวจสอบภายใน    



ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และปฏิบัติงานในฐานะเป็นหัวหน้าหน่วยงาน ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในและบุคลากรในหน่วยงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถด้านงานตรวจสอบ
ภายใน ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจและแก้ไขปัญหา ที่ยากตามท่ีมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ 17 กำหนดให้หน่วยตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ มีหน้าที่
และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 ๑. กำหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจของงานตรวจสอบภายในเพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน
และการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลเหนือคลอง และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคำนึงถึงการกำกับดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของ      
กิจกรรมการบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบล
เหนือคลอง ด้วย (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส ๒๐๐๐-2100) 
 ๒. กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และเสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
เหนือคลอง เพ่ือนำเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเหนือคลอง พิจารณาอนุมัติ ก่อนเสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ พิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสม
ของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส ๑๐๐๐) 
 ๓. จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบกายใน ทั้งภายในและภายนอกและเสนอรายงาน 
ผลการประเมิน ปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งปรับปรุงการดำเนินงานเสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
เหนือคลอง เพ่ือเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเหนือคลอง เพ่ือพิจารณา (มาตรฐานคุณสมบัติ รหัส 
1300) 
 4. งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service) ในงานที่ได้รับผิดชอบ โดยการจัดทำ  
และเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเหนือคลอง โดยเสนอผ่านปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลเหนือคลอง เพ่ือพิจารณาอนุมัติ ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ ภายในเดือนสุดท้ายของ
ปีงบประมาณ หรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส ๒๒๐๐) ในกรณีที่หน่วยตรวจสอบ
ภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไป ให้นำมาใช้การประกอบการพิจารณาอนุมัติ
แผนการตรวจสอบประจำปีด้วย 
 5. ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับการอนุมัต ิ
ตามข้อ ๔ (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส ๒๓๐๐) 
 ๖. จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเหนือคลอง
โดยเสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเหนือคลอง ภายในเวลาอันสมควรหรืออย่างน้อยทุกสองเดือน 
นับตั้งแต่ วันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผนกรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะส่งผลเสียต่ อทาง
ราชการใหร้ายงานผลการตรวจสอบทันที (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส ๒๔๐๐) 
 ๗. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้คำปรึกษา (Consulting Service) แก่หน่วยรับ 
ตรวจเพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ
(มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส ๒๕๐๐) 
 8. ในกรณีมีความจำเป็นต้องอาศัยผู้ เชี่ยวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้เสนอขอบเขต
และรายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาดำเนินการ และผลงานที่คาดหวังจากรับจ้าง 



รวมทั้งข้อเสนอโครงการของผู้รับจ้าง ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเหนือคลอง พิจารณาให้ ว่าจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญต่อไป 
 ๙. ปฏิบัติงานในการให้คำปรึกษา (Consulting Service) ให้คำแนะนำ และความคิดเห็น
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และคำสั่งของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ
ภายใน ระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง และงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบ ด้วยความเที่ยง
ธรรม ต่อผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้อง ทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
 ๑๐. ประสานงานกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตราจสอบ หรือคมะกรรมภารอ่ืนที่ปฏิบัติงาน
เช่นเดียวกัน และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงาน ตรวจสอบครอบคลุม
เรื่องท่ีสำคัญอย่างเหมาะสมและการปฏิบัติงานที่ซ้ำข้อนกัน 
 ๑๑. ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมายจากนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลเหนือคลอง รวมถึงงานที่ได้รับมอบหมายจากปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล      
เหนือคลองด้วย ตลอดจนคณะกรรมการตรวจสอบทั้งนี้ต้องไม่ขัดต่อหลักการกระทรวงการคลัง ว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖1 

 สายการบังคับบัญชา 
 ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ข้อ ๔ กำหนดให้การ
บริหารงานทั่วไปของหน่วยตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ คือ นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลเหนือคลอง เป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยตรวจสอบภายใน และมีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล      
เหนือคลอง เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการฝ่ายประจำสูงสุด ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยเสนองานผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเหนือคลอง ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน เช่น เห็นชอบกฏบัตร อนุมัติแผนการตรวจสอบ รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามผลการตรวจสอบ 
ฯลฯ เพ่ือเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเหนือคลอง พิจารณาสั่งการ เว้นแต่ การแต่งตั้งโยกย้าย ถอด
ถอน เลื่อนขั้นเ ลื่อนตำแหน่ง และประเมินผลงานหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐที่มี
คณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบตามหลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ข้อ ๑๓ กำหนด (อ้างอิง มาตรฐานรหัส ๑๑๑๑ กำหนดให้หน่วย
ตรวจสอบภายในมืปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับ คณะกรรมการตรวจสอบ และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ) 

 บทเฉพาะการ 
 ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ กรณีหน่วยงานของรัฐ   
ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ (คตส.) ให้ขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐไปพลางก่อนและจัดมีให้ คตส. 
ภายใน ๓ ปี นับแต่วันที่หลักเกณฑ์ฉบับที่ ๒ ใช้บังคับตามรูปแบบกระทรวงการคลังกำหนด (ตามหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในหน่วยงานของรัฐ ฉบับที่ ๒ พ.ศ. 2๕๖๑ ข้อ ๒๒) 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง และถ้าหากมีคำสั่งอื่นใดที่ขัดแย้งกับ
คำสั่งนี้ให้ใช้คำสั่งนี้แทน 

สั่ง  ณ  วันที่  5  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕67 
 

 
(นายประสิทธิ์  ไกรบุตร) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเหนือคลอง                                                                           


