
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2567 
องคการบริหารสวนตําบลเหนือคลอง อําเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบ่ี 

 

  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเหนือคลอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมไดคะแนน  90.75  อยูในระดับ ผานดี  องคการ
บริหารสวนตําบลเหนือคลอง ไดรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และไดแสดงมาตรการกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
การสรุปผลการดําเนินการ และผลลัพธของการดําเนินการ กําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
 

ลําดับ มาตรการ/กจิกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธหรือความสําเร็จในการดําเนินการ 

1 กา รปฏิ บั ติ ห รื อ ให บ ริ ก า รแก
บุ คคลภายนอก  เ ป น ไ ปต าม
ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด 
มีความเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติ  
มุ ง ผ ล สั ม ฤ ท ธ์ิ ข อ ง ง า น แ ล ะ
รับผิดชอบตอหนาท่ี 

ไตรมาสท่ี ๑ - ๒ เจาพนักงานธุรการ 
หัวหนาสํานักปลัด 

ปลัด 

1. จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยระบุ
ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน หรือการ
ใหบริการ  
2. กําชับใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ หรือใหบริการประชาชน 
ถือปฏิบัติ ตามคูมือดังกลาวโดยเครงครัด  
3. ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ในชองทางท่ีหลากหลาย เชน ณ ท่ีตั้งของ
หนวยงาน ผานสื่อออนไลนของหนวยงาน  
4. จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลนหรือ E-Service 
เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ
หรือบริการน้ัน ๆ 
5. กําหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
ท่ีเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หนวยงาน 
6. จัดใหมีการฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดาน
จริยธรรมของเจาหนาท่ี/กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริม
จริยธรรม 

๑) มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี จํานวน 
๕ งาน  
๒) มีการ เผยแพรประชาสัม พันธหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีผานชองทางออนไลน  
๓) มีการใหบริการผานระบบออนไลน จํานวน ๓ งาน  
๔) มีแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือสรางความเขาใจ
ใหกับเจาหนาท่ีของหนวยงาน  
๕) มีการเนนย้ําการปฏิบัติใหในการเปนขาราชการท่ีดีและ
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการประชุมพนักงานทุก
ครั้ง  



-๒- 

ลําดับ มาตรการ/กจิกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธหรือความสําเร็จในการดําเนินการ 

๒ การปองกันการขัดกันระหว าง
ประโยชนสวนตนและประโยชน
สวนรวม 

ไตรมาสท่ี ๑  เจาพนักงานธุรการ 
หัวหนาสํานักปลัด 

ปลัด 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ท่ีอาจเกิดข้ึนในหนวยงาน  
2. จัดใหมีชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาท่ี 
3. จัดทําคูมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปดเผยใหประชาชน
รับทราบ 

๑) มีรายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหนวยงานครบ ๔ ประเด็น 
๒) มีชองทางการรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีสามารถ
เขาถึงไดงายข้ึนบนหนาเว็บไซตของหนวยงาน  
๓) มีและเผยแพรคูมือหรือแนวทางการจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบผานเว็บไซตของหนวยงาน  

๓ สงเสริมการปองกันการทุจริตของ
หนวยงาน 

ไตรมาสท่ี ๑ - ๒  นักวิเคราะหฯ 
หัวหนาสํานักปลัด 

ปลัด 

1. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ท่ีมุงเนน
โครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ 
2. รายงานผลการดําเนินงานปองกันการทุจริตประจําป
ท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน 
3. เปดเผยขอมูลใหสาธารณชนรับทราบ 

 ๑) มแีผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
๒) มีการรายงานผลการดําเนินงานปองกันการทุจริตของ
หนวยงาน รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน พรอมเผยแพร
ผานหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน   

๔ . การสรางความโปรงใสเก่ียวกับ
การดําเนินงานและการใชจาย
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๑ - ๔  นักวิเคราะหฯ 
หัวหนาสํานักปลัด 

ปลัด 

๑. จัดทําแผนดําเ นินงานและการใชงบประมาณ 
ประจําปงบ พ.ศ.๒๕๖๘ 
2. รายงานความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนการ
ดําเนินงานประจําปงบ พ.ศ.๒๕๖๘  
๓. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน
ประจําปงบฯ 6๗ 
 

๑) มีแผนดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ
เผยแพรบนหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน  
๒) มีรายงานความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผน
ดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๖ เดือน 
๓) มีรายงานผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   
 

 
 
 



-๓- 
ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

 

ลําดับ มาตรการ/กจิกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธหรือความสําเร็จในการดําเนินการ 

1 ปรับปรุงคุณภาพดําเนินงานหรือ
การบริการใหมีประสิทธิภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ - ๔ หัวหนาสํานัก 
ผูอํานวยการกองทุกกอง 

1. จัดทํา/ปรับปรุงคูมือการใหบริการหรือแนวทางการ
ปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปน
ขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน  
2. จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลนหรือ E-Service 
เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ
หรือบริการน้ัน ๆ 
3. กําหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ีเปนแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรมของหนวยงาน 
4. จัดใหมีการฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดาน
จริยธรรมของเจาหนาท่ี/กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริม
จริยธรรม 
5. จัดทําประกาศเจตนารมณนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อยางเปน  
เปนทางการท่ีลงนามโดยผูบริหารสูงสุด ท่ีดํารงตําแหนง
ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
6. เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน  
7. จัดทําขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจของ
หนวยงาน   
8. เผยแพรขอมูลดังกลาวใหสาธารณชนรับทราบ 

๑) มีคูมือการหรือแนวทางการปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผู
ติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดตอกับหนวยงาน จํานวน ๕ งาน  
๒) มีการใหบริการผานระบบออนไลน จํานวน ๓ งาน 
๓) มีแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือสรางความเขาใจ
ใหกับเจาหนาท่ีของหนวยงาน  
๔) มีการเนนย้ําการปฏิบัติใหในการเปนขาราชการท่ีดีและ
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการประชุมพนักงานทุก
ครั้ง 
๕) ดําเนินการประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาท่ีฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
๖) ประชาสัมพันธใหผูมีสวนสวนเสียเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานอยางตอเน่ือง 
๗) มีขอมูลสถิติการใหบริการตามภารของหนวยงานประจาํป 
 

 



-๔- 
ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 

ลําดับ มาตรการ/กจิกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธหรือความสําเร็จในการดําเนินการ 

1 สรางการรับรูขอมูลขาวสารของ
หนวยงานใหประชาชนรับทราบ
อยางครบถวน และเปนปจจุบัน 
ผานชองทางท่ีหลากหลาย สะดวก 
เขาถึงงาย ไมซับซอน 

ดําเนินการตลอด
ท้ังป 

เจาพนักงานธุรการ 
นักวิเคราะห 

เจาพนักงานพัสด ุ

1. จัดทําแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของ
หนวยงาน ท้ังฝายการเมืองและฝายขาราชการประจํา 
โดยแสดงตําแหนงท่ีสําคัญและการแบงสวนงานภายใน 
ยกตัวอยางเชน สํานัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 
2. จัดทําขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดํารงตําแหนง
ทางการบริหารของหนวยงานท้ังฝายการเมืองและฝาย
ขาราชการประจํา  
3. จัดทําขอมูล ท่ีอธิบายถึงหนา ท่ีและอํานาจของ
หนวยงาน 
4. จัดทําขอมูลการติดตอของหนวยงาน  
5. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ
การดําเนินงานตามอํานาจหนา ท่ีหรือภารกิจของ
หนวยงานท่ีเกิดข้ึนในปงบฯ 6๘ 
6. จัดใหมีชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ และ
หนวยงานสามารถสื่อสารใหคําตอบกับผูสอบถามได โดย
มีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง (Q&A) ยกตัวอยาง
เชน Messenger Live Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board ท่ีสามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยง
ไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
7. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของหนวยงาน และ
ประชาสัมพันธในชองทางอ่ืนๆ ใหประชาชนรับทราบ
อยางท่ัวถึง 

๑) มีแผนผังโครงการการแบงสวนราชการของหนวยงาน
ครบตามองคประกอบท่ีกําหนด 
๒) มีขอมูลผูบริหารสูงสุดและรองผูบริหารสูงสุดท้ังฝาย
การเมืองและฝายประจําบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน  
๓) มีการเผยแพรขอมูลหนาท่ีและอํานาจของหนวยงาน
ตามท่ีกฎหมายกําหนด  
๔) มีการเผยแพรขอมูลการติดตอกับหนวยงานบนหนา
เว็บไซตหลัก  
๕) ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีมีการดําเนินงาน
ตามหนาท่ีและอํานาจของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ.
2568 อยางตอเน่ืองตลอดท้ังป  
๖) มีชองทางการสอบถามขอมูลตางๆ ผานหนาเว็บไซตของ
หนวยงาน 
  



-๕- 
ประเด็นท่ี 4 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 

ลําดับ มาตรการ/กจิกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธหรือความสําเร็จในการดําเนินการ 

1 การป อ ง กันการ นํ าทรั พย สิ น
ราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว
หรือพวกพอง 

ไตรมาสท่ี ๑-๒ เจาพนักงานธุรการ 
นักวิเคราะห 

เจาพนักงานพัสด ุ

1.  จัดทําคูมือหรือแนวปฏิ บัติ เ ก่ียวกับทางการใช
ทรัพยสินของราชการ โดยกําหนดข้ันตอนในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไว
ในคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
2. จัดใหมีการขออนุญาตในการยืมทรพัยสินของราชการ
อยางถูกตอง 
3. จัดใหมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑของหนวยงาน
เปนระยะ 
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใช
ทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว และมี
การกําหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และการ
ดําเนินการตามมาตรการท่ีไดกําหนดไว 
5. ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวปฏิบัติดังกลาวให
บุคลากรและประชาชนรับทราบและใหถือปฏิบัติอยาง
เครงครัด 
 

๑) มีคูมือหรือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ และเผยแพรใหเจาหนาท่ีของหนวยงานและ
ประชาชนทราบ  
๒) มีแบบฟอรมการขออนุมัติในการยืมทรัพยของทางไป
ราชการ  
๓) ดําเนินการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑของหนวยงานไตร
มาสละ ๑ ครั้ง  
๔) มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

 
  



-๖- 
ประเด็นท่ี ๕ กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

 

ลําดับ มาตรการ/กจิกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธหรือความสําเร็จในการดําเนินการ 

1 สร า งความ โปร ง ใส ในการ ใช
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

ไตรมาสท่ี ๑-๒ เจาพนักงานพัสด ุ
ผูอํานวยการกองคลัง 

1. จัดทําขอมูลรายการการจัดซือ้จัดจางฯ ของหนวยงาน
ในประเภทงบรายจายหมวดงบลงทุน ท่ีจะมีการ
ดําเนินการในป พ.ศ. 256๘ ทุกรายการ  
๒. แสดงความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯ  ของ
หนวยงานท่ีมีการลงนามในสัญญาแลว ณ วันท่ี31 
มีนาคม 256๘ 
๓. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงาน 
ประจําปงบฯ 2567 ท่ีมีวงเงินสูงสุดอยางนอย ๑๐๐ 
รายการ  
4. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของหนวยงานให
ประชาชนรับทราบ 
 

๑) มีขอมูลรายการการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงานใน
ประเภทงบรายจายหมวดงบลงทุนท่ีจะมีการดําเนินการในป 
พ.ศ. 256๘ ทุกรายการ พรอมเผยแพรบนหนาเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน  
๒) มีรายงานความกาวหนาการจัดซือ้จัดจางฯ ของหนวยงาน
ท่ีมีการลงนามในสัญญาแลว ณ วันท่ี 31 มีนาคม 256๘ 
พรอมเผยแพรบนหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน  
๓) มีรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงาน 
ประจําปงบฯ 2567 ท่ีมีวงเ งินสูงสุดอยางนอย ๑๐๐ 
รายการ พรอมเผยแพรบนหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
 
 

 
  



-๗- 
ประเด็นท่ี ๖ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

 

ลําดับ มาตรการ/กจิกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธหรือความสําเร็จในการดําเนินการ 

1 การใชอํานาจและการบริหารงาน
บุคคลอยางโปรงใสและเปนธรรม 
แยกแยะระหวางผลประโยชนสวน
ตนและผลประโยชนสวนรวม 

ไตรมาสท่ี ๑-๒ นักทรัพยากรบุคคล 
หัวหนาสํานักปลัด 

ปลัด 

1. จัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี
บังคับใชในปงบประมาณ 2568  
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของปงบประมาณ 2567  
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใช
อํานาจหรือการสั่งการของผูบังคับบัญชา และกําหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยง และการดําเนินการตาม
มาตรการท่ีไดกําหนดไว 
4. จัดใหมีกิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจ หรือ
จัดการฝกอบรมท่ีมีสาระดานมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร  
5. จัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพ่ือสรางการรับรู
ในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
6. กําหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ีเปนแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรมของหนวยงาน 
7. บังคับใชประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ  
8. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของหนวยงานให
ประชาชนรับทราบ 

๑) มีแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
๒) มีรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
๓) มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
๔) มีการเนนย้ําการปฏิบัติใหในการเปนขาราชการท่ีดีและ
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการประชุมพนักงานทุก
ครั้ง  
๕) มีการแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของ
หนวยงาน ตามคําสั่งท่ี 30/๒๕๖6 ลงวันท่ี 26 มกราคม 
๒๕๖6 
๖) มีแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือสรางความเขาใจ
ใหกับเจาหนาท่ีของหนวยงาน  
๗) มีการบังคับใชประมวลจริยธรรมของเจาหนาท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ท้ัง ๓ ฉบับ  
๘) มีการเผยแพรขอมูลขอ ๑) - ๗) บนหนาเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน  

 
 
 



-๘- 
ประเด็นท่ี ๗ กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจรติภายในหนวยงาน 

ลําดับ มาตรการ/กจิกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธหรือความสําเร็จในการดําเนินการ 

1 การปองกันและแกไขการทุจริต
ของหนวยงาน 

ไตรมาสท่ี ๑-๒ นักทรัพยากรบุคคล 
หัวหนาสํานักปลัด 

ปลัด 

1. จัดทําคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
ของหนวยงาน  
2. จัดใหมีชองทางออนไลนท่ีบุคคลภายนอกสามารถ
แจงเรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยตองแยกตางหากจากชอง
ทางการรองเรียนท่ัวไป โดยเปนชองทางท่ีมีการคุมครอง
ขอมูลของผูแจงเบาะแสสามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไป
ยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
3. รายงานขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในปงบฯ 2567  
4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  
5. รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดย
ธรรมจรรยา ในปงบฯ 2567 
6. ประเมินความเสีย่งการทุจรติในปงบฯ 256๘ ใน
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน 
7. รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหนวยงานประจําปงบฯ 
2567  
 

๑) มีและเผยแพรคูมือหรือแนวทางการจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบผานเว็บไซตของหนวยงาน 
๒) มีชองทางการรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีสามารถ
เขาถึงไดงายข้ึนบนหนาเว็บไซตของหนวยงาน 
๓) มีรายงานขอมูลสถิติ เรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 พรอมเผยแพรบนหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน  
๔) ดําเนินกิจกรรมประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี เมื่อวันท่ี ๑4 มกราคม ๒๕๖8 
๕) มีรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดย
ธรรมจรรยา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
๖) มีรายงานผลการประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของ
หนวยงาน ๔ ประเด็น  
๗) มีรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

 



-๙- 
 

ลําดับ มาตรการ/กจิกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธหรือความสําเร็จในการดําเนินการ 

1 การปองกันและแกไขการทุจริต
ของหนวยงาน (ตอ) 

ไตรมาสท่ี ๑-๒ นักทรัพยากรบุคคล 
หัวหนาสํานักปลัด 

ปลัด 

8. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป 
2568  
9. รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 
2567 ของหนวยงาน 
10. วิเคราะหผลการประเมิน ITA ของหนวยงาน 
ประจําปงบฯ 2567 และแสดงการกําหนดวิธีการนําผล
การวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ  
11. รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส ประจาํป 256๗  
12. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของหนวยงานให
ประชาชนรับทราบ 

๘) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
๙) มีรายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑๐) มีการวิเคราะหผลการประเมนิ ITA ขององคการบริหาร
สวนตําบลเหนือคลอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
และกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็น ท้ัง ๗ 
ประเด็นไปสูการปฏิบัติ  
๑๑) มรีายงานผลการดําเนินการตามมาตรฐานสงเสรมิ
คุณธรรมและความโปรงใส ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗  
๑๒) มีการเผยแพรขอมลูตามขอ ๑) - ๑๑) เผยแพรบน
เว็บไซตหลักของหนวยงาน  
 

 
------------------------------ 


