
 

 

 

 

รายงานผลการดาํเนินการเพือ่จดัการเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบ  

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗          

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเหนือคลอง 

อาํเภอเหนือคลอง จงัหวดักระบี ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑) การอนุมติั อนุญาต ตาม พรบ.อาํนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘  

แบบรายงานสถานะ 

แผนบรหิารความเสีย่งการทจุรติ   

หน่วยงานท่ีประเมิน  องคก์ารบรหิารสว่นตําบลเหนือคลอง 

 

เหตุการณ์ความเสีย่ง/พฤตกิรรมความเสีย่ง ๑. ไมใหบริการแกประชาชนตามลาํดับอันเน่ืองมาจากความสัมพันธสวนตัว หรือการ
ใหสิทธิพิเศษแกคนบางกลุม หรือมีการตดิสินบนเพ่ือใหไดคิวเร็วข้ึน 

มาตรการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง โครงการเสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกปองกันการทุจริตคอรัปช่ัน 

ระดบัความเสีย่ง ปานกลาง 

สถานะของการดาํเนินการจดัการความเสีย่ง □ ยงัไมไ่ดด้ําเนินการ  
  เฝ้าระวงั และตดิตามต่อเน่ือง  
□ เริม่ดําเนินการไปบา้ง แต่ยงัไมค่รบถว้น  

□ ตอ้งการปรบัปรงุแผนบรหิารความเสีย่งใหมใ่หเ้หมาะสม  

□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตวัชีว้ดัความสําเรจ็ จาํนวนเรื่องรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการขออนุมตั/ิอนุญาต 

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรอื 

การดาํเนินการเพื่อบรหิารจดัการความเสีย่ง 

ดาํเนินการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกปองกันการทุจริตคอรัปชั่น 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวนัที ่๑๒ กุมภาพนัธ ์๒๕๖๗ ณ หอ้งประชุม

สาํนกังานเทศบาล.../อบต...... โดยมกีลุ่มเป้าหมายประกอบดว้ย ผูบ้รหิาร สมาชกิ

สภา ขา้ราชการ และพนกังานจา้ง เขา้กจิกรรมจาํนวน ๕๐ คน  

ปัญหาและอปุสรรค ไมม่ ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานสถานะ 

แผนบรหิารความเสีย่งการทจุรติ   

หน่วยงานท่ีประเมิน  องคก์ารบรหิารสว่นตําบลเหนือคลอง 

 

เหตุการณ์ความเสีย่ง/พฤตกิรรมความเสีย่ง ๒) มีการเรียกรบัเงินพิเศษจากผูขอรับบริการนอกเหนือจากคาธรรมเนียมปกติ เพ่ือ
แลกกับการใหบรกิาร หรือการพิจารณาอนุมัติอนุญาต 

มาตรการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง จัดใหมีระบบและชองทางรับเรื่องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หนวยงาน ทางเว็บไซตหลัก 

ระดบัความเสีย่ง ปานกลาง 

สถานะของการดาํเนินการจดัการความเสีย่ง □ ยงัไมไ่ดด้ําเนินการ  
  เฝ้าระวงั และตดิตามต่อเน่ือง  
□ เริม่ดําเนินการไปบา้ง แต่ยงัไมค่รบถว้น  

□ ตอ้งการปรบัปรงุแผนบรหิารความเสีย่งใหมใ่หเ้หมาะสม  

□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตวัชีว้ดัความสําเรจ็ จาํนวนเรื่องรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการขออนุมตั/ิอนุญาต 

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรอื 

การดาํเนินการเพื่อบรหิารจดัการความเสีย่ง 

 มีชองทางรับเรื่องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤตมิิชอบเจาหนาท่ีของ
หนวยงาน ทางเว็บไซตหลัก 

ปัญหาและอปุสรรค ไมม่ ี

 

แบบรายงานสถานะ 

แผนบรหิารความเสีย่งการทจุรติ   

หน่วยงานท่ีประเมิน  องคก์ารบรหิารสว่นตําบลเหนือคลอง 

 

เหตุการณ์ความเสีย่ง/พฤตกิรรมความเสีย่ง ๓) ใหบริการไมเปนไปตามมาตรฐาน เชน ใชเวลาใหบริการนานกวาท่ีกําหนดไว 

มาตรการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง จัดทําคูมือปฏิบัติงาน แผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี เพ่ือยึดถือปฏิบัติ
ใหเปนมาตรฐานเดยีวกัน 

ระดบัความเสีย่ง ต่ํา 

สถานะของการดาํเนินการจดัการความเสีย่ง □ ยงัไมไ่ดด้ําเนินการ  
  เฝ้าระวงั และตดิตามต่อเน่ือง  
□ เริม่ดําเนินการไปบา้ง แต่ยงัไมค่รบถว้น  

□ ตอ้งการปรบัปรงุแผนบรหิารความเสีย่งใหมใ่หเ้หมาะสม  

□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตวัชีว้ดัความสําเรจ็ จาํนวนเรื่องรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการขออนุมตั/ิอนุญาต 

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรอื 

การดาํเนินการเพื่อบรหิารจดัการความเสีย่ง 

 มีคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน  

ปัญหาและอปุสรรค ไมม่ ี



แบบรายงานสถานะ 

แผนบรหิารความเสีย่งการทจุรติ   

หน่วยงานท่ีประเมิน  องคก์ารบรหิารสว่นตําบลเหนือคลอง 

 

เหตุการณ์ความเสีย่ง/พฤตกิรรมความเสีย่ง ๔) การรับของขวัญ ของฝากจากบุคคลท่ีมาติดตอราชการ 

มาตรการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง มาตรการ No Gift Policy 

ระดบัความเสีย่ง ปานกลาง 

สถานะของการดาํเนินการจดัการความเสีย่ง □ ยงัไมไ่ดด้ําเนินการ  
  เฝ้าระวงั และตดิตามต่อเน่ือง  
□ เริม่ดําเนินการไปบา้ง แต่ยงัไมค่รบถว้น  

□ ตอ้งการปรบัปรงุแผนบรหิารความเสีย่งใหมใ่หเ้หมาะสม  

□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตวัชีว้ดัความสําเรจ็ จาํนวนเรื่องรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการขออนุมตั/ิอนุญาต 

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรอื 

การดาํเนินการเพื่อบรหิารจดัการความเสีย่ง 

 มีการประกาศนโยบาย No Gift Policy ทีแ่สดงเจตนารมยไ์มร่บัของขวญัของฝากทุก

ชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที ่ของเจา้หน้าทีทุ่กคนในหน่วยงาน  

ปัญหาและอปุสรรค ไมม่ ี

 

  



๒. การใช้อาํนาจตามกฎหมาย  

แบบรายงานสถานะ 

แผนบรหิารความเสีย่งการทจุรติ   

หน่วยงานท่ีประเมิน  องคก์ารบรหิารสว่นตําบลเหนือคลอง 

 

เหตุการณ์ความเสีย่ง/พฤตกิรรมความเสีย่ง 1. ผูบริหารดําเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการปฏิบัตงิานของ
เจาหนาท่ี ซึ่งอาจขัดตอกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

มาตรการ/วธิกีารในการบรหิารจดัการความเสีย่ง มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคณุธรรมมาใชในการบรหิารงานของ
ผูบริหารดวยการจัดทําแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ คุณธรรมและ
ความโปรงใส 

ระดบัความเสีย่ง ปานกลาง 

สถานะของการดาํเนินการจดัการความเสีย่ง □ ยงัไมไ่ดด้ําเนินการ  
  เฝ้าระวงั และตดิตามต่อเน่ือง  
□ เริม่ดําเนินการไปบา้ง แต่ยงัไมค่รบถว้น  

□ ตอ้งการปรบัปรงุแผนบรหิารความเสีย่งใหมใ่หเ้หมาะสม  

□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตวัชีว้ดัความสําเรจ็ ไมม่เีรื่องรอ้งเรยีนการใชอ้าํนาจตามกฎหมาย  

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรอืการ ดําเนินการเพื่อ

บรหิารจดัการความเสีย่ง 

มแีผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบประจาํปี  

ปัญหาและอปุสรรค ไมม่ ี

แบบรายงานสถานะ 

แผนบรหิารความเสีย่งการทจุรติ   

หน่วยงานท่ีประเมิน  องคก์ารบรหิารสว่นตําบลเหนือคลอง 

 

เหตุการณ์ความเสีย่ง/พฤตกิรรมความเสีย่ง ๒) บุคลากรของหนวยงานปฏิบัตติามนโยบายของผูบรหิาร โดยไมมีกฎระเบียบ
รองรับ 

มาตรการ/วธิกีารในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
2. สงบุคลากรของหนวยงาน ผูบรหิารและสมาชิกสภาทองถ่ิน เขารบัการอบรมเพ่ือ
เขาใจ และไดรับความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

ระดบัความเสีย่ง ปานกลาง 

สถานะของการดาํเนินการจดัการความเสีย่ง □ ยงัไมไ่ดด้ําเนินการ  
  เฝ้าระวงั และตดิตามต่อเน่ือง  
□ เริม่ดําเนินการไปบา้ง แต่ยงัไมค่รบถว้น  

□ ตอ้งการปรบัปรงุแผนบรหิารความเสีย่งใหมใ่หเ้หมาะสม  

□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตวัชีว้ดัความสําเรจ็ ไมม่เีรื่องรอ้งเรยีนการใชอ้าํนาจตามกฎหมาย  

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรอืการ ดําเนินการเพื่อ

บรหิารจดัการความเสีย่ง 

๑) ดําเนินโครงการพฒันาศกัยภาพบคุลากร ในวนัที ่15 มนีาคม ๒๕๖๗ มผีูเ้ขา้รว่มกจิกรรม จาํนวน 

๕๐ คน  

๒) ส่งบุคลากรของหน่วยงานเขา้รว่มกบัการอบรมกบัหน่วยงานต่างๆ จาํนวน ๔๐ คน  

ปัญหาและอปุสรรค ไมม่ ี



แบบรายงานสถานะ 

แผนบรหิารความเสีย่งการทจุรติ   

หน่วยงานท่ีประเมิน  องคก์ารบรหิารสว่นตําบลเหนือคลอง 

 

เหตุการณ์ความเสีย่ง/พฤตกิรรมความเสีย่ง ๓) บุคลากรของหนวยงานไมใหความสําคัญกับการปฏิบัติงาน มีการเรียกรับเงินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือการปฏิบัติหนาท่ี 
 

มาตรการ/วธิกีารในการบรหิารจดัการความเสีย่ง มาตรการสงเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 

ระดบัความเสีย่ง ปานกลาง 

สถานะของการดาํเนินการจดัการความเสีย่ง □ ยงัไมไ่ดด้ําเนินการ  
  เฝ้าระวงั และตดิตามต่อเน่ือง  
□ เริม่ดําเนินการไปบา้ง แต่ยงัไมค่รบถว้น  

□ ตอ้งการปรบัปรงุแผนบรหิารความเสีย่งใหมใ่หเ้หมาะสม  

□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตวัชีว้ดัความสําเรจ็ ไมม่เีรื่องรอ้งเรยีนการใชอ้าํนาจตามกฎหมาย  

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรอืการ ดําเนินการเพื่อ

บรหิารจดัการความเสีย่ง 

เน้นยํ้าและสรา้งความเขา้ใจในการปฏบิตัตินตามประมวลจรยิธรรมในการประชมุพนกังาน

ประจาํเดอืนทกุครัง้   

ปัญหาและอปุสรรค ไมม่ ี

 

  



๓. การจดัซ้ือจดัจ้าง  

แบบรายงานสถานะ 

แผนบรหิารความเสีย่งการทจุรติ   

หน่วยงานท่ีประเมิน  องคก์ารบรหิารสว่นตําบลเหนือคลอง 

 

เหตุการณ์ความเสีย่ง/พฤตกิรรมความเสีย่ง การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจดัจาง การจดัหาพัสดุ ไมเปนไปตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวของ หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค หรือใชเงินไมเกิดประโยชนกับ
ราชการ ในบางข้ันตอนมีการเขาไปมีสวนไดสวนเสีย หรือเขาไปเรยีกรับทรัพยสิน
เพ่ือใหกระบวนการรวดเร็วข้ึน 

มาตรการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 1. มาตรการควบคุมการเบิกจายตามขอบัญญตัิงบประมาณรายจายประจําป 
2. มาตรการปองกันการใชจาย งบประมาณท่ีไมสมควร ผดิวัตถุประสงค ไมมี
ประสิทธิภาพ 

3. มาตรการแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของหนวยงาน 

ระดบัความเสีย่ง ปานกลาง 

สถานะของการดาํเนินการจดัการความเสีย่ง □ ยงัไมไ่ดด้ําเนินการ  
  เฝ้าระวงั และตดิตามต่อเน่ือง  
□ เริม่ดําเนินการไปบา้ง แต่ยงัไมค่รบถว้น  

□ ตอ้งการปรบัปรงุแผนบรหิารความเสีย่งใหมใ่หเ้หมาะสม  

□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตวัชีว้ดัความสําเรจ็ ไมม่เีรื่องรอ้งเรยีนการจดัซือ้จดัจา้ง  

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรอื 

การ ดําเนินการเพื่อบรหิารจดัการความเสีย่ง 

1. ประกาศมาตรการควบคุมการเบิกจายตามขอบัญญตัิงบประมาณรายจาย
ประจําป 
2. ประกาศมาตรการปองกันการใชจาย งบประมาณท่ีไมสมควร ผดิวัตถุประสงค ไม
มีประสิทธิภาพ 

3. ประกาศมาตรการแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของหนวยงาน 

ปัญหาและอปุสรรค ไมม่ ี

 

  



๔. การบริหารงานบคุคล   

แบบรายงานสถานะ 

แผนบรหิารความเสีย่งการทจุรติ   

หน่วยงานท่ีประเมิน  องคก์ารบรหิารสว่นตําบลเหนือคลอง 

 

เหตุการณ์ความเสีย่ง/พฤตกิรรมความเสีย่ง การบรรจุแตงตั้ง โยกยายโอนเลื่อนตําแหนง/ เงินเดือนและการมอบหมายงานไม
เปนธรรมเอาแตพวกพอง หรือมีการเรยีกรับเงินเพ่ือใหไดรับการแตงตั้งหรือเลื่อน
ตําแหนง 

มาตรการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 1. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการเลื่อนข้ันเงินเดือน 

2. มาตรการสรางความโปรงใส ในการบริหารงานบุคคล 

ระดบัความเสีย่ง ปานกลาง 

สถานะของการดาํเนินการจดัการความเสีย่ง □ ยงัไมไ่ดด้ําเนินการ  
  เฝ้าระวงั และตดิตามต่อเน่ือง  
□ เริม่ดําเนินการไปบา้ง แต่ยงัไมค่รบถว้น  

□ ตอ้งการปรบัปรงุแผนบรหิารความเสีย่งใหมใ่หเ้หมาะสม  

□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตวัชีว้ดัความสําเรจ็ ไมม่เีรื่องรอ้งเรยีนการบรหิารงานบคุคล   

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรอื 

การ ดําเนินการเพื่อบรหิารจดัการความเสีย่ง 

1. ดําเนินกิจกรรมสรางความโปรงใสในการเลื่อนข้ันเงินเดือน 

2. ประกาศมาตรการสรางความโปรงใส ในการบริหารงานบุคคล 

ปัญหาและอปุสรรค ไมม่ ี

 


